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CASE STUDY

Jak uzyska¢ srodki
na zwiekszenie
wynagrodzen
po Polskim tadzie?
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Jak uzyska¢ Srodki na zwiekszenie wynagrodzen
po Polskim Ladzie?

Polski tad obnizyt wynagrodzenia netto wykwalifikowanych pracownikéw, a wysoka inflacja ostabita
warto$¢ nabywczg pienigdza. W konsekwencji przedsiebiorstwa mierzg sie z presjg ptacowa i ryzykiem
odejs¢ pracownikdéw. W tej sytuaciji, szansg dla firm jest skorzystanie z ulgi podatkowej na badania i rozwoj
oraz nowych ulg proinnowacyjnych wprowadzonych od 2022 r.

Przyktad kalkulacji dla firmy prowadzgcej dziatania B+R

Od stycznia 2022 r. firma zatrudniajgca wysoko wykwalifikowanego pracownika z pensjg 15 000 zt brutto,
rocznie zapfaci za jego prace 216 484 zt (w 2021 r. byt to koszt rowny 213 249 zi). Aby zniwelowaé
negatywny wptyw Polskiego tadu na wynagrodzenie netto pracownika, pracodawca bedzie zmuszony
doptacié okoto 9 700 zt roczniet. Dodatkowo, przy inflacji na poziomie 9,2% wygenerowatoby to dodatkowy
koszt pracodawcy na poziomie 21 050 zt, aby utrzymaé wynagrodzenie netto pracownika na poziomie
przed wprowadzeniem Polskiego tadu.

Liczba wysoko wykwalifikowanych

o 1 pracownik 10 pracownikéw 20 pracownikéw
pracownikéw
Roczny koszt pracodawcy w 2022 r. 216 484 zt 2 164 840 z 4 329 680 zt
Dodatkowy roczny koszt pracodawcy: 9700 7t 97 000 zt 194 000 7t
Polski tad
Dodatkowy roczny koszt pracodawcy: 21 050 zt 210 500 zt 421 000 zt
Inflacja 9,2%

Jakie oszczednosci firma moze uzyskaé w 2022 roku?

Jesli ten wysoko wykwalifikowany pracownik poswieca 50% swojego czasu na prace badawczo-rozwojowe
uzyskujemy okoto 106 624 zt kosztéw kwalifikowanych do ulgi B+R - obecnie koszty osobowe poniesione
w roku 2021 moga zostaé odliczone w wysokosci 100%. Zatem, w ramach ulgi B+R firma w 2022 roku
moze zasili¢ swéj budzet 0 20 259 zt.

Dodatkowe Srodki w budzecie 2022

1 pracownik 10 pracownikow 20 pracownikéw

Oszczednosci uzyskane

dzieki uldze B+R 20 259 # 202 590 z 405 180 z

Co wiecej, jesli pracownik realizuje dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w ramach ktérej opracowuje utwory,
do ktérych prawa autorskie przekazuje pracodawcy, to moze on skorzystaé z podwyzszonych kosztéw
uzyskania przychodu (tzw. ulgi dla twércoéw). Daje ona dodatkowe oszczednosci dla pracownika
zwiekszajgc jego wynagrodzenie ,na reke”. W przypadku pracownika zarabiajgcego 15 000 zt brutto jego
pensja netto wynosi 10 045 zt, natomiast przy wykorzystaniu ulgi dla tworcéw - 12 350 zt netto.

Jakie oszczednosci firma moze uzyskaé w 2023 roku?

Polski tad wprowadza nowe ulgi proinnowacyjne (ulga robotyzacyjna i ulga na prototypy) oraz zmiany
w uldze B+R - rozliczajgc koszty poniesione w roku podatkowym 2022 przedsiebiorstwa beda mogly
odliczy¢ 200% kosztéw osobowych.

1 Stan na 30.03.2022 .



Nowoscig jest réowniez ulga na innowacyjnych pracownikéw, ktéra w przypadku podatnikow wykazujacych
strate lub nie wykazujacych wystarczajgcego poziomu dochodu moze skonsumowaé nadwyzke z ulgi B+R
w zaliczkach na podatek dochodowy od wynagrodzen pracownikéw innowacyjnych.

Dodatkowe srodki w budzecie 2023

1 pracownik 10 pracownikéw 20 pracownikoéw
OszczednosSci uzyskane
dzieki uldze B+R 41 132 z 411 320 zt 822 640 z
Ulga robotyzacyjna Mozliwos¢ rozliczenia 50% kosztu zakupu
Ulga na prototypy Mozliwos¢ rozliczenia 30% kosztow

Podsumowanie mozliwych oszczednoSci do uzyskania w 2022 i 2023 roku

Dzieki wykorzystaniu ulgi badawczo-rozwojowej w 2022 r., pracodawca bedzie miat mozliwosé
wygenerowania dodatkowych oszczednosSci, ktore czesSciowo pokryja mu koszty zwigzane z obecng
sytuacja rynkowg. W 2023 r. wygenerowane oszczednosSci nie tylko pokryja dodatkowe koszty,
ale nadwyzka uzyskanych Srodkéw bedzie mogta zosta¢ wykorzystana przy realizacji nowych inwestycji.
Dodatkowo, zastosowanie ulgi dla tworcow bedzie miato znaczacy wptyw na podniesienie wynagrodzen
netto pracownikow, a wykorzystanie nowych ulg proinnowacyjnych przyniesie kolejne oszczednosci.

1 000 000 zt
B Koszty zwigzane z
800 000 z
g Polskim tadem i wysokag
inflacjg
600 000 z
m Dodatkowe Srodki w
budzecie 2022 dzieki
400 000 z uldze B+R
m Dodatkowe Srodki w
200000 budzecie 2023 dzigki
uldze B+R
0 zt - |

1 pracownik 10 pracownikéw 20 pracownikow
Liczba pracownikéw poswiecajgcych 50% czasu na prace B+R

KorzySci dla Firmy, wynikajgce ze skorzystania z ulg proinnowacyjnych

o Zmniejszenie ryzyka rotacji pracownikéw - dzieki wykorzystaniu uzyskanych Srodkow
z ulg proinnowacyjnych jako rekompensaty w Swietle rosnacej inflacji lub podwyzek dla
wykwalifikowanych pracownikow,

o Zabezpieczenie budzetu firmy na kolejne lata - dzieki wygenerowanym oszczednoSciom
wynikajgcym ze skorzystania z nowych ulg dostepnych od roku 2022 r. oraz uzyskaniu nadptat z
lat poprzednich (mozliwo$sé rozliczenia ulgi B+R do 5 lat wstecz),

o Uzyskanie Srodkéw na inwestycje - mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych srodkéw z ulg w
dowolnym celu, rowniez na nowe inwestycje firmy,

o Minimalizacja ryzyka zwigzanego ze wzrostami kosztow kredytow - zwiekszenie udziatu
Srodkéw wtasnych zapewnia firmie bezpieczenstwo finansowe w przypadku wzrostu stop
procentowych kredytow.



Doswiadczenie Ayming Polska w zakresie ulgi B+R

Od 2016 roku - poczatku obowigzywania ulgi B+R w Polsce - wspieramy przedsiebiorcow w jej
uzyskiwaniu. Jako Ayming Polska przewodniczymy Zespotowi ds. Ulg Innowacyjnych w Radzie Podatkowej
Konfederacji Lewiatan. MieliSmy realny wptyw na obecny ksztatt ulgi B+R w Polsce. W pierwszym roku
obowigzywania ulgi B+R 80 proc. wydanych interpretacji indywidualnych dotyczacych ulgi powstato na
wniosek Ayming. Wspotprowadzimy biezgce dziatania majgce na celu zwiekszenie korzysci wynikajgcych
Z ulgi.

OOLG

zrealizowanych lat doSwiadczenia uzyskanej tacznie najwieksza wysoko$¢ ulgi
projektow w uldze B+R ulgi B+R B+R uzyskanej dla Klienta

Wybrane referencje w zakresie ulgi B+R
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Ayming Polska Sp. z/o.0.

ul. Moniuszki 1A
00-014 Warszawa

Tel.: +48 22 330:60 00

kontakt@ayming.com

www.ayming.pl
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https://www.linkedin.com/company/ayming/posts/?feedView=all
https://twitter.com/ayming_pl?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.youtube.com/channel/UCP_K2ugDRXzFHr-ivUmtZQA
mailto:kontakt@ayming.com
www.ayming.pl

