
Obniżenie wpłat na
Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

FURTHER TOGETHER



W przedsiębiorstwach zatrudniających co najmniej 25 pracowników, 

6% wszystkich zatrudnionych muszą stanowić osoby z niepełnosprawnością. 

Na wysokość wpłat na PFRON ma wpływ liczba osób zatrudnionych, w tym liczba 

osób z niepełnosprawnością oraz wysokość przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Sposoby obniżenia wpłat na PFRON

 Zatrudnianie osób niepełnosprawnych

 Współpraca z Zakładami Pracy Chronionej

Miesięczny koszt za każdy brakujący etat 

osoby z niepełnosprawnością
3,3 

tys. zł

Obowiązek wpłat na PFRON

200 osób 500 osób 1 000 osób

480
tys. zł

1 200
tys. zł

2 400
tys. zł

Wysokość wpłat na PFRON w 2024 roku 

Prognozowana 

wysokość rocznych 

wpłat na PFRON

Możliwe

oszczędności 

dla firmy

240
tys. zł

600
tys. zł

1 200
tys. zł

< < <

Firmy 
zatrudniające



Maksymalna wysokość odliczeń

 Obniżenie kosztów PFRON do 50%

 Stała współpraca z Zakładami Pracy 

Chronionej 

 Ponad 85% skuteczności w uzyskiwaniu 

maksymalnych odpisów

 Utrzymanie minimalnego poziomu wpłat

Dlaczego warto współpracować z Ayming 

w zakresie wpłat na PFRON?

Doświadczenie i specjalizacja

 200 zrealizowanych projektów 

obniżających zobowiązania PFRON

 18 mln złotych oszczędności 

uzyskanych dla Klientów

 Indywidualna weryfikacja 

oraz dopasowanie do wymogów Klienta

Gwarancja bezpieczeństwa

 Rozwiązania zgodne z prawem 

i aktualnym orzecznictwem

 Eksperci na bieżąco monitorują 

nowe rozwiązania



Zaufali nam m.in.:

Ayming Polska Sp. z o.o.

Al. Jerozolimskie 63

00-697 Warszawa           kontakt@ayming.com       ayming.pl

Oszczędności uzyskane dla firm:

Klient

Uzyskane 

oszczędności 

w skali roku

Średnie obniżenie 

kosztów PFRON

Branża: motoryzacyjna

Zatrudnienie: ok. 2 600

Branża: produkcyjna

Zatrudnienie: ok. 450

Branża: spożywcza

Zatrudnienie: ok. 200

1 227
tys. zł

360
tys. zł

190
tys. zł

42%

45%

40%
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